Заполните трудовую книжку по‑особому, если поменялась причина увольнения
Работника уволили за прогул, но суд изменил причину увольнения. Например, на увольнение по инициативе сотрудника. Минтруд рассказал, как в таком случае скорректировать запись об увольнении в трудовой книжке (письмо от 27.03.2024 № 14-6/ООГ-1690).

Неточные или ошибочные записи в разделе «Сведения о работе» трудовой книжки нельзя просто зачеркнуть. Их исправляют в особом порядке. Сделайте новую запись с очередным порядковым номером и текущей датой. В графе 3 напишите так: «Запись за №... недействительна» и в этой же графе укажите верные сведения. В графе 4 приведите дату и номер приказа, на основании которого вносите правильную запись.

Сотрудник может попросить выдать дубликат трудовой книжки взамен книжки с ошибкой. Если получите от него такое заявление, в дубликат вносите только верные записи (п. 30 Порядка, утв. приказом Минтруда от 19.05.2021 № 320н).
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